PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

CERTIDAO DO 9° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 07/2023

O municipio de Sdo José¢ do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da lducagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRET/\RIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPYF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n®
07/2023 com ASSOCIACAO RENASCER para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira,

conforme documentagdo em anexo.

S3o José do Rio Preto, 22 de novembro 2023.

)

/N
Fabiana 7 qu?ita Azevedo

Secretaria Mynicipal da Educagio

Gesfora da Parceria

Portaria N° 182 Acompanhamento de Instituicdes

Educativas ¢ Complementares ' )

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Declarada de Utlhdade Publlca Mumupal Lei 5455 de 11/02/94 O(L013$ (?C ;ZMQ

Declarada de Utilidade Pablica Estadual Lei n°. 11.399 de 04/07/03 [y Q / AA L 3
Reconhecida Utilidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantropico — Resolugéo n°. 252 de 06/12/00
CNPJ: 71.744.007/0001-66

) Sao José do Rio Preto, dia 10 de Novembro de 2023.
OFICIO n® 103/ 2023

A Secretaria da Educacgdo do Municipio de Sao José do Rio Preto

Referente: Apostilamento do TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 07/2023
Entre: Secretaria Municipal de Educacgao
0SC Associagao Renascer

Vimos, pelo presente, solicitar 9° Apostilamento do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboragéo n® 07/2023, com alteragéo nas seguintes partes:

VIl - Plano de aplicagao
Parte B -~ Servico de Terceiros: Divisdo do item Beneficios em Aux.
Alimentacao e Vale Transporte), 0 que acrescentou mais um item B na planilha.

E pequeno ajuste de valores totais entre os itens de beneficios, escritdrio de
contabilidade e transporte pessoa juridica.

—

Natureza de Despesas g;‘;;:ﬂﬁ::&
. Parte B - Servicos de Terceiros oy ;

B1 - Beneficio (Aux. Alimentagdo) R$203 435 14
B2 - Beneficios (Vale transporte) R$ 30.807,70
B3 - Agua ¢ Esgoto R$ 0,00
B4 - Energia Elétrica R$ 0,00
B5 - Servico de Telefonia/Internet R$ 0,00
B6 — Gas R$ 0,00
B7 - Escritdrio de Contabilidade R$ 43.425,00 {

B8 - Servigos Esporadicos:

Assinatura de periddico, correios, dedetizagdo, eletricista,
encadernacio, encanador, exames médicos
(admissional/demissional/periodico), fotocopias, impressdo, limpeza
de caixa d’agua, limpeza de calhas, manutengfo de cimeras de RS 2.100.00
seguranca, manutengdo de equipamentos de informatica, manutengéo U
de jardim, manutengio de rede de internet, pedreiro, pintor, publicagio
de documentos, recargas de extintores, recargas de toners/cartuchos,
serralheiro, servigo de moto taxi, servigo de video e foto, técnicos em
elétrico /eletronico.

B9 — Transporte pessoa juridica (fretamento) R$ 791.764,32

Valor total da Parte B — Servico de terceiros, permaneceu o mesmo:
R$1.071.532,16

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S80 José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br



Declarada de Utilidade Publica Municipal Lei 5455 de 11/02/94
Declarada de Utilidade Publica Estadual Lei n°. 11.399 de 04/07/03
Reconhecida Utitidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97
Certificado de Entidade de Fins Filantrépico — Resolugao n°. 252 de 06/12/00
CNPJ: 71.744.007/0001-66

Alteracao também da Parte C — Recursos Humanos no remanejamento de
valores totais entre os itens.

Ficando conforme abaixo:

Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios R$1.624.815,17

C2 - Encargos Sociais R$382.441,39
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) R$25.338,82
C4 - 13° salério R$ 119.776,12
C5 - Encargos Sociais do 13° salario R§ 10.415,32
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios R$ 52.561,38
C7 - Férias e seus encargos R$ 126.271,54
C8 — Rescisoes R$ 126.748,61

Valor total da Parte C — Recursos Humanos - permaneceu 0 mesmo:
R$2.468.368,35

Permanecendo o valor global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracgio. :

Respeitosamente

José Luis,_A’prloni Neto
Presi
P
e

S

/,

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 —- Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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